
青黄院教函〔2024〕14 号

关于开展“人工智能赋能教学改革”试点

课程立项申报工作的通知

各教学单位：

为积极落实国家教育数字化战略行动，推动以智助“教”、

以智助“学”，实现信息技术与教育教学深度融合，推进数字化

教学模式改革，提升我校本科课程建设质量和人才培养实效，学

校决定开展“人工智能赋能教学改革”试点课程申报工作，现将

有关事项通知如下。

一、申报范围

申报课程须为学校纳入本科专业人才培养方案的课程，2024

年 7 月 15 日前完成至少一轮授课，且申报课程应在 2024-2025

学年至少开课一次。课程负责人须为我校正式聘用的教师。鼓励

优先推荐国家级/省级一流本科课程、已有在线资源的课程。

二、申报条件

（一）课程负责人具备良好的师德师风，教学能力强，具有

丰富的教学经验、教学理念先进，积极投身教学改革，能够运用
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人工智能新技术提高教学效率、提升教学质量，有较好的前期建

设基础。课程团队教学改革意识强烈、理念先进，人员结构及任

务分工合理。

（二）能够利用人工智能技术支撑课程教学创新，通过大模

型、大数据及虚拟技术等对教学设计与教学内容、教学场景与教

学资源、教学模式与学习方式、学情分析与教学评价等进行改革

创新，全方位提升课程教学质量，主要包括（但不限于）以下几

个方面：

1.人工智能赋能课程建设：应用人工智能技术，更新教学理

念与教学内容，辅助课程教学组织设计，优化教学备课方式，整

合包括微视频、在线开放课程、虚拟仿真实验项目、文献资料等

富媒体教学资源，与数字化教材等改革工作联动推进，提升学生

学习体验。

2.人工智能赋能课程教学：应用人工智能技术，创新课堂教

学模式，服务研讨式、问题驱动式、项目式等教学方式实施。研

究基于人工智能的课程教学考核评价办法和学习效果评估标准，

利用人工智能工具自动评估学生的作业、考试和其他学习成果成

效。

3.人工智能赋能学生学习支持：应用人工智能技术，引入智

能助教等，为学生提供实时的交互式学习和练习环境、个性化学

习建议和难点解析，引导学生批判性、验证性、对照性地运用人

工智能生成的结果。根据学生的学习进度和兴趣，智能推荐相应
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的教学资源，促进自主学习，提高解决复杂问题的能力。

4.人工智能赋能教学评价和学情分析：利用大数据、大模型

等对学生学习行为和表现进行实时监测和分析，进行实时的学习

体验调查，提供及时的学情分析和教学评价反馈，帮助教师更好

地了解学生需求、优化教学方法、调整教学策略。

三、项目立项与结题

（一）学院统一规划、推荐申报，每个本科专业限申报 1 门。

（二）学校将组织专家进行评审遴选，经公示后予以立项并

提供经费支持，立项课程建设期为 1 年。

（三）项目结项需提交结题报告一份，包括人工智能技术在

课程中的应用、课程的教学设计改进、课程实施效果等，形成至

少一节示范课堂和一个人工智能应用场景下的典型案例，鼓励通

过文字、图片、音视频等多种方式进行总结呈现。

四、政策支持

（一）学校定期举办人工智能赋能教育教学相关教师培训、

交流活动，为立项课程教师提供学习支持。

（二）获得立项的课程，根据课程具体内容及实际需求提供

经费支持。

（三）实施效果好的课程，将作为优秀案例进行展示推广，

优先推荐参加各类相关课程、教育教学改革项目或教学成果奖评

选。

五、材料提交
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请各单位认真规划、精心组织教师申报。8 月 15 日前，组

织申报教师登录青岛黄海学院网络教学平台（质量工程模块）提

交申报材料，需要提交的材料包括《“人工智能赋能教学改革”

试点课程建设申报书》（附件 1）和课程教学大纲等支撑材料。

申报教师在平台提交材料后，需要各教学单位平台审核员审

核，审核完成后填写本教学单位推荐的试点课程申报汇总表（附

件 2），电子版发送至 jxgzb@qdhhc.edu.cn，同时提交一份纸质

版推荐课程申报书和汇总表至教学工作部教学研究科。

附件由教学工作部后续下发。

青岛黄海学院

2024 年 7 月 17 日


